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GIiRiSIMCILIK NEDIR ? GERCEK GIiRISIMCILIK NEDIR ?

SEZMEK ,
GORMEK
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Tork Nadinr hor saman, hay

GERCEK GIRIiSIMCILIK NEDIR ?
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GERCEK GiRIiSIMCILIK NEDIR ?

bu amagla kendi isini kurmak
icin harekete gegen,
ve is fikrini gergeklestirmek igin

§ arastirma,

§ planlama,

§ orgiitlenme,
§ koordinasyon

calismalari yapan,

GIRiSiMCIi KIMDIR ?
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GiRiSiMmCi KIMDIR ?
Girisimci, toplumun

gereksinim duydugu

§ driinleri dreterek,
§ hizmetleri sunarak,

s
§ ya da ticaret yaparak,
maddi-manevi kazang
saglamayi hedefleyen,
- =

GiRiSiMCIi KIMDIR ?

Sonucgta

§ gerekli bilgi -beceri,

§ isyeri, eleman, makine -
ekipman v.b. isletme girdileri ile
§ finansman kaynaklarini

bir araya getirerek,
kendi isini kuran kisidir.

o is fikri

* Yonetsel bilgi ve
beceriler

* Kaynak / Planla
* GIRISIMCILIK RU



TEMEL NOKTALAR UNUTULMAMALI

L

TEMEL NOKTALAR UNUTULMAMALI

Dezavantajlari
v" Uzun ve diizensiz galisma ¢
[ 4

v’ Kar / Zarar

v’ Patron / Calisan

v isin Devami / Kar

v Bilgi Diizeyi / Tecriibe
v’ Kendine Giiven

v’ Girisimci / Vatandas
v Sureklilik / Basglangig
v’ Sorumluluk

v/ Zaman / Para

v Motivasyon

v’ Avantajlar / Dezavantajlar

v’ Genis sorumluluklar 3
v Risk almak %
v Gelirin diizensizligi T

i
v’ Zaman kisitlamasi
v Siirekli 8grenme geregi
v isleri devredememe {
v’ Biirokratik isler %
v’ Basarinin calisanlara da bagh olmasi
Nl

GIRISIMCILIK
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GIRISIMCILIGIN

Avantajlari
v izlemek yerine liderlik yapmak
v Fikirleri uygulama sansi

« ¥ Yaraticiliga acik

\\\/ Yiksek kazang beklentisi

v’ Bagimsiz calismak

v Kontrol

' ¥ Gérevler verebilmek
[ —

ENGELLER NELER ?

v'Basarisiz olacagim,
v'Elimdekileri de kaybedebilirim,
v'Yeterince teknik bilgim yok,
v'Sermayem vyetersiz,

v'Para islerinden anlamam,
v'Satmayi beceremem,

v'Riskler beni diisiindiiriiyor,

KOOPERATIF
\V/3

GIiRiSiM

Arzu Akalin



KOOPERATIFiN BASARISI ?

Acilmamis kanatlarin biiyiklugi
bilinemeaz.

NEDEN KOOPERATIFLER OLMALI ?
Uretmek Farkhlagma
Paylagmak Zenginlesme
Degerlendirmek Rekabet Yaratma
Yénetmek Tamamlayicilik
Kaliteyi yiikseltmek Sinerji
Siireklilik kazandirmak Cozim
Ozerlik Formasyon
Cesitlenme Enformasyon

GIRiSIMCILIK

Bir baska girisimcilik : Kooperatifgilik...
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KOOPERATIF NEDiR?

Bir kooperatifin tanimsal 6zellikleri
sunlardir:

*Serbest ve Gonulluluk
*Her ortagin bir oy hakki
*Esit, dirlst ve adil dagitim

KOOPERATIFGILIGIN iLKELERI

=Gonilli ve herkese acik tyelik
=Uyeler tarafindan gergeklestirilen
demokratik denetim

=Uyelerin ekonomik katilimi
=Ozerklik ve bagimsizlik

=Egitim, Ogrenim ve Bilgilendirme
=js Birligi

=Topluma karsi sorumlu olma

KOOPERATIFiN BASARISI ?



Arzu Akalin

MOTIVASYON

O

Kazanimlari en yiiksek noktaya ¢ikarabilmek igin, ortaya
konan gayret, azim, sevk ve davraniglarin blttiniine
motivasyon denir.

Kendi isini kurma motivasyonuna sahip bir girisimci i¢in bagarinin
anahtari potansiyeli yiiksek bir is fikrine sahip olmasindan gecer.

IS FIKRI

iyi bir is fikri firsat yaratir.

*Kendiniz icin yeni bir fikir
gelistirebilirsiniz.
*Bagkasinin fikrini kopya
edebilirsiniz.

*Bagkasinin fikrini

' gelistirebilirsiniz.

| +is fikri satin alabilirsiniz.
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MOTIVASYON

A

-

BASARILI BiR i$ FiKRi

* Gegmis Deneyim
* Bilgi ve Beceriler
* Piyasada ki Firsatlar

Is Fikrinin sirn hi¢ kimsenin
gormedigini gormektir. A,

G

, Herkes is fikri
arastirabilir ve bulabilir.
is ve egitim gecmisiniz ve
cinsiyetiniz,
gelistirebileceginiz
fikirleri sinirlamaz.
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iS GELISTIRMEK

W — -

iS FIKRI

John Boyd Dunlop

Bisiklet tekerlegi bir veteriner tarafindan icat edildi. =__miy X X

iS PLANI

Arzu Akalin . : WA

CALISMA PROGRAMI ARASTIRMA

’_ X
V% . ;) Girisimci is kurma siirecinin
“\ ﬂ_l baginda éncelikle kurmak
Arastirma - " RSN o i
~ istedigi isin, dogru sektor,
Planlama dogru is fikri, dogru dlcek,
brgijtleme dogru zaman,“doérti orta?klar,
dogru yer, dogru musteriler,
Koordinasyon dogru makineler vb. konulari

kapsadigindan emin olmalidir.
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PLANLAMA OR

-
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Planlama; akilci bir T - - -
ybénetim bigiminin Islerin organizasyonu, e =
temelini olusturur, ileriyi i Uelini

> sturun, ferty Insan gucunun PANIK YAPMAYIN
gorme avantajl saglar. organizasyonu,
Planlama ile neyi, nigin, Yer, arac ve o
n‘e z.aman, nerede ve yénetimlerin ” 3'&‘"
kimin ta|:af|ndar1 N belirlenmesi -:f
yapilacagini belirlersiniz.

ORGANIZE OLUN!

sl
KOORDINASYON GCALISMA PROGRAMI

15 UM IRA BUSECT CALIPMA PRCGRAM: 1 spans gerel piug wsbteme
*Koordinasyon, sorumlu kisiler arasinda dogrudan
goriismeler yolu ile saglanmalidir. AXTVTSLER vy

*Plan yapilip, politikalar kararlastirilirken, daha

baslangicta koordinasyon saglanmalidir. R |
*Bir sorun ile ilgili bittin faktorlerin karsihkh olarak . ™
birbirlerine olan etkileri gbz 6nline alinarak MPP—

koordinasyon yapilmalidir. i _

*Koordinasyon stirekli bir islem olarak diistintlmelidir. br—— .

ON DEGERLENDIRME

* Hedeflerini

* Yasal gereklilikler var mi?

. * Yapisini
« Ozel bilgi, beceri, ustalik ve is . P?pazasml
glicii gerekiyor mu? ¥
* Yerine getirmekten zorlanilacak * Satig ve Pazarlama galismalarini
* Sireglerini

noktalar (¢alisma sekli) var mi ?

* Finansman ihtiyaci nedir? Temin
etme kolayliklari var mi?

« Teknik ve idari suireglerin
olusturulmasi ve uygulanmasina
olanak var mi?

* Basari kriteri nedir?

* Teknik Sistemlerini

« idari siiregleri

« Orgiitlenmeyi

« Uretim ve Satig Planini
* Finansal Hareketlerini
* Karhhgini



IS PLANI

is kurmada rehber olur. ‘ ‘ ’
Sermayeyi kullanmada

yardimci olur. e - -
isi ylritmek igin ydnetime

rehber olur. -~ -
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